
Analyse von Ist-/Soll-Profil

hoch mittel tief

Zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität

Delegationsfähigkeit

Freude und Begeisterungsfähigkeit

Integrität, Glaubwürdigkeit

Konstruktive Konfliktfähigkeit

Materielle und ideelle Unabhängigkeit

Teamfähigkeit

Unternehmerische, ganzheitliche und vernetzte Denkweise

Zuhör- und Lernfähigkeit

Vertiefte Strategie-, Struktur- und Kulturkompetenz

Vertiefte finanzwirtschaftliche Kompetenz

Vertiefte Human-Res.-Kompetenz

Vertiefte Riskmanagement-Kompetenz

Vertiefte rechtliche/normative/juristische Kompetenz

Vertiefte Kommunikationskompetenz

Change-Management-Kompetenz (Umstrukturierung, M&A etc.)

Kompetenzen in Innovationsmanagement

Logistik, Supply Chain Management

Marketing & Verkaufs-Kompetenz

Qualitäts- und Prozessmanagement

Technologische Kompetenz (Infrastruktur, IT, E-Commerce etc.)

Grosshandel

Einzelhandel

Logistikbranche

Konsumgüterindustrie generell

Männlich/Weiblich IST

SOLL

Jahrgang IST

SOLL

Nationalität IST

SOLL

Muttersprache IST

SOLL

Fremdsprachen IST

SOLL

Bildungsstand IST

SOLL

GL-Führungserfahrung mit Erfolgsausweis IST

SOLL

Aktives Netzwerk in Wirtschaft, Politik und/oder Gesellschaft IST

SOLL

Aktuelle weitere Tätigkeiten und Interessenbindungen IST

SOLL

Kompetenz

1. Persönliche und soziale Kompetenzen

2. Methoden- und Fachkompetenz

3. Branchenkompetenz

4. Persönliche Eigenschaften / Bildung
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